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Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Ontwerpbesluitenbundel Zitting van 28 september 2023

OPENBARE ZITTING
1 2023_RMW_00044 Verslag raad voor maatschappelijk welzijn 4 september 2023 - 

Goedkeuren

Algemeen Bestuur
Algemeen Bestuur stad
2 2023_RMW_00046 Meerjarenplan 2020-2025: opvolgingsrapportering 1/01 - 

30/06/2023 - Beslissen: Goedkeuren

3 2023_RMW_00047 AZ Sint-Dimpna - Kennisname ontslag bestuurder  - kennisnemen

4 2023_RMW_00048 AZ Sint-Dimpna - Aanstelling nieuwe bestuurder raad van bestuur 
- Beslissen: Goedkeuren
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OPENBARE ZITTING

1 2023_RMW_00044 Verslag raad voor maatschappelijk welzijn 4 september 
2023 - Goedkeuren

Inhoudelijk verantwoordelijke
Bert Deboel
Beschrijving
Aanleiding en context
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht het verslag van vorige zitting goed te keuren. 

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het verslag van de vorige zitting goed.

Algemeen Bestuur
Algemeen Bestuur stad

2 2023_RMW_00046 Meerjarenplan 2020-2025: opvolgingsrapportering 1/01 
- 30/06/2023 - Beslissen: Goedkeuren

Inhoudelijk verantwoordelijke
Marleen Rome
Beschrijving
Aanleiding en context
Het besluit van de Vlaamse Regering over de beleids- en beheerscyclus schrijft voor dat er minstens 2 
keer per jaar een opvolging en evaluatie moet gebeuren van de prioritaire acties.

Opvolgingsrapportering 
-    Over de periode van 01/01/ tot 30/06
-    Rapport moet voorgelegd worden aan de GR voor 30/09

Eindevaluatie
-    Over de periode van 01/01 tot 31/12
-    Rapport moet voorgelegd worden aan de GR voor 30/06 in het volgende boekjaar
Dit dossier gaat over de opvolgingsrapportering.
Argumentatie

Opvolging en evaluatie met indicatoren
We hebben de prioritaire acties concreter gemaakt met behulp van één of meerdere indicatoren. We 
gebruiken zowel numerieke als tekst indicatoren. Een numerieke indicator is een bepaalde waarde die 
we willen bereiken. Een tekst indicator kan een ja/nee indicator zijn (we behalen iets of we behalen 
het niet), dit kan ook een stappenplan zijn. 

Rapport beleidsevaluatie
In het rapport beleidsevaluatie in bijlage vind je de opvolgingsrapportering, namelijk een stand van 
zaken van de verschillende prioritaire acties. Het is één rapport voor de vier entiteiten (stad, OCMW, 
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AGB sport en AGB cultuur). Het rapport start met een leeswijzer die meer info geeft over de opbouw 
van het rapport.

Financiële schema's
Het rapport beleidsevaluatie geeft een totaalbeeld over de 4 entiteiten heen. De financiële schema's 
moeten, om wettelijke redenen, per entiteit opgemaakt worden en geven een partieel beeld. 

Financiële en beleidsinformatie
Beleidsinformatie
Beleidsdoelstelling: BD000010 Geel organiseert een toegankelijke dienstverlening die de inwoners 
versterkt. 2020-2031
Actieplan: AP000072 -- Geel informeert over de werking van het lokaal bestuur. 2020-2027
Actie: AC000662 Geel stemt de communicatiestrategie af op de beleidsdoelstellingen.
Lange omschrijving: Geel zoekt naar manieren om het gevoerde beleid te communiceren naar de 
juiste mensen op het juiste moment.

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de opvolgingsrapportering over de periode 01/01 tot 
30/06/2023 voor stad en OCMW, AGB cultuur en AGB sport goed. 

Bijlagen
- J1_doelstellingenrekening_2023_08_08_15_56_32.pdf
- T2_ontvangsten_en_uitgaven_naar_economische_aard_2023_08_08_15_56_19.pdf
- Rapportering financieel directeur.pdf
- 20230904 opvolgingsrapportering semester 1_v4 (2).pdf
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3 2023_RMW_00047 AZ Sint-Dimpna - Kennisname ontslag bestuurder  - 
kennisnemen

Inhoudelijk verantwoordelijke
Adena Margoosian
Beschrijving
Aanleiding en context
In vergadering van 14 juni 2011 nam de OCMW-raad van stad Geel volgende beslissingen:
-     goedkeuring wordt verleend aan de oprichting van een nieuwe autonome verzorgingsinstelling 
conform titel VIII hoofdstuk I OCMW-decreet tot exploitatie van het Algemeen Ziekenhuis Sint-Dimpna 
te Geel met als deelgenoten de stad Geel, het H.-Hartziekenhuis van Mol en het OCMW van Geel.
-     goedkeuring wordt verleend aan de statuten van de nieuwe autonome verzorgingsinstelling 
conform titel VIII hoofdstuk I OCMW-decreet tot exploitatie van het Algemeen Ziekenhuis Sint-Dimpna 
te Geel.
Bij besluit van 4 februari 2019 (2019_RMW_00007 - Aanduiding bij geheime stemming van twee 
afgevaardigden in de raad van bestuur AZ Sint-Dimpna AV - Voordracht bestuursmandat),  verkoos de 
raad voor maatschappelijk welzijn de heer Verguts Luc als afgevaardigde die namens de OCMW-raad 
zetelt in de raad van bestuur van de vereniging AZ St. Dimpna AV tot het einde van deze legislatuur 
behoudens in geval van ontslag of overlijden.
Bij elektronische post met ontvangstbevestiging d.d. 03/09/2023 (zie bijlage) diende de heer Verguts 
Luc zijn ontslag, als afgevaardigde die namens de OCMW-raad zetelt in de raad van bestuur van de 
vereniging AZ St. Dimpna AV, in.
De statuten van de vereniging AZ St. Dimpna AV, goedgekeurd bij zitting van de gemeenteraad d.d. 2 
maart 2020 bepalen in artikel 16, § 2 en § 3 (samenstelling) dat het mandaat van de bestuurders 
uitgeoefend wordt gedurende een periode van zes jaar met uitzonderingen wanneer het mandaat 
vroegtijdig wordt beëindigd in geval van ondermeer vrijwillig ontslag.
Argumentatie
Daar de heer Verguts Luc zijn mandaat als afgevaardigde die namens de OCMW-raad zetelt in de raad 
van bestuur van de vereniging AZ St. Dimpna AV,  vroegtijdig beëindigde bij mail d.d. 03/09/2023, 
dient de raad voor maatschappelijk welzijn hiervan kennis te nemen.
Juridische grond
- Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 477 en 496-500
- De statuten van de vereniging AZ St. Dimpna AV, goedgekeurd bij zitting van de gemeenteraad d.d. 
2 maart 2020 
- Artikel 78 Decreet lokaal bestuur d.d. 22/12/2017 

Regelgeving: bevoegdheid (bijzonder)
Artikel 16 van de statuten van de vereniging AZ St. Dimpna AV, goedgekeurd bij zitting van 
de gemeenteraad d.d. 2 maart 2020 

Besluit
Artikel 1
De Raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het ontslag van de heer Verguts Luc als 
afgevaardigde die namens de OCMW-raad zetelt in de raad van bestuur van de vereniging AZ St. 
Dimpna AV. 
Artikel 2
Van dit besluit wordt kennis gegeven aan AZ Sint-Dimpna AV, J.-B. Stessensstraat 2 -2440 Geel.

Bijlagen
- FW ontslag RvB.msg
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4 2023_RMW_00048 AZ Sint-Dimpna - Aanstelling nieuwe bestuurder raad 
van bestuur - Beslissen: Goedkeuren

Inhoudelijk verantwoordelijke
Adena Margoosian
Beschrijving
Aanleiding en context
In vergadering van 14 juni 2011 nam de OCMW-raad van stad Geel volgende beslissingen:
-     goedkeuring wordt verleend aan de oprichting van een nieuwe autonome verzorgingsinstelling 
conform titel VIII hoofdstuk I OCMW-decreet tot exploitatie van het Algemeen Ziekenhuis Sint-Dimpna 
te Geel met als deelgenoten de stad Geel, het H.-Hartziekenhuis van Mol en het OCMW van Geel.
-     goedkeuring wordt verleend aan de statuten van de nieuwe autonome verzorgingsinstelling 
conform titel VIII hoofdstuk I OCMW-decreet tot exploitatie van het Algemeen Ziekenhuis Sint-Dimpna 
te Geel.
Bij besluit van 4 februari 2019 (2019_RMW_00007 - Aanduiding bij geheime stemming van twee 
afgevaardigden in de raad van bestuur AZ Sint-Dimpna AV - Voordracht bestuursmandat),  verkoos de 
raad voor maatschappelijk welzijn de heer Verguts Luc als afgevaardigde die namens de OCMW-raad 
zetelt in de raad van bestuur van de vereniging AZ St. Dimpna AV tot het einde van deze legislatuur 
behoudens in geval van ontslag of overlijden. 
Bij elektronische post met ontvangstbevestiging d.d. 03/09/2023 (zie bijlage) diende de heer Verguts 
Luc zijn ontslag, als afgevaardigde die namens de OCMW-raad zetelt in de raad van bestuur van de 
vereniging AZ St. Dimpna AV, in. 
De statuten van de vereniging AZ St. Dimpna AV, goedgekeurd bij zitting van de gemeenteraad d.d. 2 
maart 2020 bepalen in  artikel 16, § 2 en § 3 (samenstelling) dat het mandaat van de bestuurders 
uitgeoefend wordt gedurende een periode van zes jaar met uitzonderingen wanneer het mandaat 
vroegtijdig wordt beëindigd in geval van ondermeer vrijwillig ontslag. In  geval van een vroegtijdige 
beëindiging van het mandaat dient er binnen de drie maanden vanaf de datum van de verzending een 
nieuwe bestuurder aangeduid te worden.
Argumentatie
Daar de heer Verguts Luc zijn mandaat als afgevaardigde die namens de OCMW-raad zetelt in de raad 
van bestuur van de vereniging AZ St. Dimpna AV,  vroegtijdig beëindigde bij mail d.d. 03/09/2023, 
dient de raad voor maatschappelijk welzijn overeenkomstig artikel 16 van de statuten goedgekeurd bij 
zitting van de gemeenteraad d.d. 2 maart 2020 binnen de termijn van drie maanden te rekenen vanaf 
de datum van verzending van het aangetekend schrijven een nieuwe stemgerechtigde bestuurder aan 
te duiden. 
Artikel 16 van de statuten AZ Sint-Dimpna AV vermeldt:
-     ‘Het OCMW Geel wordt in de raad van bestuur van de vereniging vertegenwoordigd door haar 
afgevaardigden, aangeduid door de raad voor maatschappelijk welzijn van het OCMW Geel. Het aantal 
afgevaardigden van het OCMW in de raad van bestuur is vastgesteld op drie (3).'
Artikel 497 van het Decreet lokaal bestuur bepaalt dat maximaal 1/3 van de door het OCMW aan te 
wijzen stemgerechtigde bestuurders, deskundigen kunnen zijn die geen lid zijn van de raad voor 
maatschappelijk welzijn. 
Conform artikel 16 van de statuten AZ Sint-Dimpna AV dient bijgevolg overgegaan te worden tot 
aanduiding van een afgevaardigd lid die namens de OCMW-raad zetelt in de raad van bestuur van de 
vereniging AZ St. Dimpna AV.
Volgende kandidaat wordt voorgesteld:

• ...
De aanduiding van de afgevaardigde die namens de OCMW-raad zal zetelen in de raad van bestuur 
van de autonome verzorgingsinstelling AZ St. Dimpna, geschiedt bij geheime stemming en in één 
enkele stemronde.
De stemming geeft volgende uitslag: ...
Juridische grond
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- Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 477 en 496-500
- De statuten van de vereniging AZ St. Dimpna AV, goedgekeurd bij zitting van de gemeenteraad d.d. 
2 maart 2020 
- Artikel 78 Decreet lokaal bestuur d.d. 22/12/2017 

Regelgeving: bevoegdheid (bijzonder)
Artikel 16 van de statuten van de vereniging AZ St. Dimpna AV, goedgekeurd bij zitting van 
de gemeenteraad d.d. 2 maart 2020  

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt volgende bestuurder aan, die als 
vervangende afgevaardigde die namens de OCMW-raad zal zetelen in de raad van bestuur van de 
vereniging AZ St. Dimpna AV. 

• Naam:
• Functie:
• Adres:
• E-mail:
• Gsm-nummer: 

Artikel 2
Deze afgevaardigde bestuurder wordt aangeduid tot het einde van deze legislatuur behoudens in 
geval van ontslag of overlijden.
Artikel 3
Van dit besluit wordt kennis gegeven aan AZ Sint-Dimpna AV, J.-B. Stessensstraat 2 -2440 Geel.

Bijlagen
- ontslag RvB.pdf
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